Jaimoje miejsce w
zyciu zawodowym

Arkusz pytan do autorefleksiji
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Teaching
as a
Product

Przewodnik

1: P/TaaP

Wiem, ze to, co robig, robie wystarczajaco
dobrze

Mam kompetencje w wybranym przeze mnie
obszarze

Mam jasno sprecyzowane kryteria dziatania i
kryteria sukcesu

Moje dziatania maja przetozenie na czynniki
finansowe

Optymalizuje relacje czas-efekt moich dziatan
Czujeg, ze inni mi "uciekaja”
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Mam jasno okreslony (swdj) zakres dziatan, ale...
Nie mam okreslonego celu pracy (z kims)
Utrzymuje statg relacje z grupg moich
odbiorcéow

Jestem otwarty na potrzeby moich odbiorcéw,
ale w zakresie, jaki mam do zagospodarowania
Czuje sie odpowiedzialny za efekt dziatar, ale...
Czesto sam nie wiem, dokad to zmierza,
chociaz...

Z do$wiadczenia/ przekonania mysle, ze wiem
lepiej, czego potrzebujg moi odbiorcy

Teaching

Jestem otwarty na potrzeby innych

Aktywnie stucham

Sumiennie wykonuje swoje obowiazki

Pochylam sig nad tym, czego oczekujg ode mnie
inni, ale...

Stawiam granice tego, co robig i ile robig
(éwicze postawe asertywnosci)

Swiadomie kierunkuje moje dziatania, by
przynosity wymierne korzysci (optymalizowaty
czas i efekt)

3:T/TaaP

> as a

Service
Jestem otwarty na ciagtg zmiane

Umiem wstucha¢ sie w potrzeby i oczekiwania
innych

Cenie ROZWOJ sam w sobie

Mam nastawienie na ciggty PROCES

Inspiruje czy przyttaczam (?) innych

Nie mam poczucia dokonania (ciagle gonie)
Nie mam poczucia, ze moje dziatania przynosza
konkretny, wymierny efekt i maja konkretny cel

4:T/TaaS

Towarzysz
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1. Jakie sg moje odczucia w kontekscie mojego zycia zawodowego? Jak oceniam w
skali 1-10 poziom mojej satysfakc;ji? Co miatoby sie staé, by w ciagu nastepnego
semestru poziom ten wzréstby o 1 punkt?

2. Co uwazam za moj wyréznik i najmocniejszy aspekt w swojej pracy?

3. Co chciatbym w mojej pracy zmienic¢ i dlaczego?




